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1. Ausgangslage des Projekts

Der ab dem 1. August 2013 geltende Rechtsanspruch fiir Kinder ab dem 1. Lebensjahr hat in
den letzten Jahren einen intensiven Platzausbau fir Kinder unter drei Jahren bewirkt. Zum
Stichtag 1. Marz 2016 wurden landesweit 122.774 Kinder unter 3 Jahren in
Kindertageseinrichtungen sowie in &ffentlich geférderter Kindertagespflege betreut. Das
entspricht einer Betreuungsquote von 25,7 %. Der Anteil der Platze fir unter 3-jahrige in den
katholischen Kindertageseinrichtungen im Erzbistum KoéIn betrdgt mit etwas iber 8.000
Kindern rund ein Flinftel.

Der Caritasverband Leverkusen e. V. hat Anfang 2014 die Tageseinrichtung fur Kinder Am
Steinberg mit einem sehr hohen Anteil an Kindern unter 3 Jahren eroffnet.

Daher ist es dem Caritasverband Leverkusen ebenso wie dem Didzesan-Caritasverband fir
das Erzbistum Koln ein groBes Anliegen, einen Beitrag zur Qualitatssicherung der Betreuung
von Kindern unter 3 Jahren in den katholischen Kindertageseinrichtungen zu leisten. Denn:
Die Erfahrungen der ersten drei Lebensjahre sind entscheidend fir die weitere Entwicklung
bis ins Jugend- und Erwachsenenalter.

Ein Fachworkshop im Di6zesan-Caritasverband mit Prof. Dr. Karl Heinz Brisch zum Thema
»Bindungsverhalten junger Kinder und deren Eltern, bildete den Auftakt zu einer intensiveren
Auseinandersetzung mit der Bindungsthematik.

Prof. Dr. Karl Heinz Brisch ist der Entwickler des Préaventionsprogramms ,SAFE®- Sichere
Ausbildung fur Eltern”. Das Ziel der SAFE®-Kurse ist es, eine sichere Bindungsentwicklung
zwischen Eltern und Kind zu férdern, um so der Entwicklung von Bindungsstdrungen
vorzubeugen. Fachkréfte aus medizinischen, therapeutischen und padagogischen
Arbeitsbereichen kdénnen sich bei Prof. Dr. Brisch in einem Zertifikatskurs zu SAFE®-
Mentor/innen ausbilden lassen. Die Aufgabe einer SAFE® - Mentorin/eines SAFE® -
Mentors ist es, Eltern in ihrer Kompetenzentwicklung dahingehend zu begleiten, die
emotionalen Bedlrfnisse ihrer Kinder - insbesondere im Hinblick auf die
Bindungsentwicklung - besser wahrzunehmen und diese durch feinfiihliges
Interaktionsverhalten zu férdern. So kann die Entwicklung von Bindungsstorungen und die
Weitergabe von traumatischen Erfahrungen tber Generationen verhindert werden.

Sichere Bindungserfahrungen machen die Kinder psychisch stabil und lernaktiv. Der
Bildungserwerb  korreliert mit dem Bindungserleben. Die Erfahrung von Nahe,
Aufmerksamkeit, Zuneigung und Interesse ermutigt zum Staunen und Hinterfragen. Daraus
erwédchst Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten. In der padagogischen Praxis wird den
Ergebnissen der Hirn- und Bindungsforschung durchaus eine hohe Bedeutung beigemessen,
aber ob die Kinder hier auch Bindungserfahrungen in der beschriebenen Ganzheit und in
ihrer Auspragungstiefe erfahren kénnen ist fraglich.

In diesem Kontext entstand auf Seiten des Dibzesan-Caritasverbandes und des
Caritasverbandes Leverkusen die Idee, durch ein Modellprojekt die Bindungsfahigkeit von
Kindern, Eltern und den padagogischen Fachkriften in einer katholischen
Kindertageseinrichtung zu verbessern und zu stabilisieren. Dazu sollten die padagogischen
Fachkrafte zu SAFE® - Mentoren ausgebildet und die Eltern durch SAFE® - Elternkurse

geschult werden.

Im Jahr 2014 realisierte der Caritasverband Leverkusen dieses Modelprojekt in der im
Januar 2014 neu eréffneten Tageseinrichtung fir Kinder Am Steinberg. Zwei besondere
Merkmale pradestinierten diese Tageseinrichtung fiir das Projekt:



Die Tageseinrichtung befindet sich in einem Stadtteil mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf:

Laut Projektantrag sollten insbesondere sozial-benachteiligte Eltern und ihre Kinder bei der
Entwicklung ihrer Bindungsfahigkeit unterstlitzt werden.

Der hohe Anteil von Kindern unter drei Jahren:

Zum Zeitpunkt des Projektbeginns wurden von den insgesamt 120 Kindern 61 Kinder unter
drei Jahren betreut. Fir den Bereich der Elternarbeit und die Eingewohnung der Kinder
unter drei Jahren wurde eine Profilscharfung und Qualitatsaufwertung angestrebt, um diese
nachhaltig aufgreifen und in die Flache transportieren zu kénnen.

»~Wenn man Bildung will, muss man sich auf Bindung einlassen*”

(Dr. Karin Grossmann, 2006)

2. Ziele

Leitziele
o Die Forderung einer sicheren Bindung zwischen Eltern und Kindern.

o Die Forderung einer sicheren Bindung zwischen padagogischen Fachkraften und
Kindern in der Tageseinrichtung fiir Kinder.

e Die Entwicklung neuer Modelle:
o in der Kooperation zwischen Eltern und Tageseinrichtung,
o zur Forderung der Bindungsentwicklung in der Interaktion zwischen den
Kindern und den padagogischen Fachkraften.

Handlungsziele
e Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte zu SAFE® - Mentoren.

e Vermittlung von Fachwissen und neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen an die
padagogischen Fachkréfte, die Eltern und Kooperationspartner.

e Erstellung und Erprobung von Reflexionsbogen zur Evaluation von
bindungsrelevanten Verhaltensweisen bei den p&dagogischen Fachkraften und
Eltern.

e Bildung von (SAFE®-) Elterngruppen.

e Anregung der Eltern zur Anwendung der Unterstiitzungsprogramme.

e Kontinuierliche Information der Eltern Gber die (Bindungs-)Entwicklung der Kinder
und Uber den Verlauf des Projektes.

e Erstellung von Schulungs- und Dokumentationsmaterial fir den internen Gebrauch
und fur Fortbildungen des Ditzesan-Caritasverbandes.



Erreichte Projektziele
e Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu SAFE® - Mentoren

o

Insgesamt wurden 15 padagogische Fachkrafte, zwei Mitarbeiterinnen aus
den Fruhen Hifen, das Leitungsteam, die Fachdienstleitung des
Caritasverbandes Leverkusen und der zusténdige Fachberater des Diézesan-
Caritasverbandes als SAFE® -Mentor/innen qualifiziert. Fluktuationsbedingt
sind in der Einrichtung aktuell 12 SAFE®-Mentor/innen aktiv. Jede Gruppe ist
mit mindestens einer SAFE® -Mentorin besetzt.

e Vermittlung von Wissen und neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen an die
padagogischen Fachkrafte, die Eltern und Kooperationspartner

o

Den padagogischen Fachkraften, die nicht zu SAFE®-Mentor/innen
ausgebildet wurden, wurde fortlaufend Fachwissen Uber die Bindungstheorie
und ihre praktische Anwendung vermittelt.

Fur jede Gruppe wurde eine Praxismappe angefertigt. Diese enthélt alle im
Projekt entwickelten Dokumente und Arbeitshilfen.

In den Dienstbesprechungen wurde das Thema Bindung in verschiedenster
Weise aufgegriffen (durch regelmafige Fallbesprechungen und Workshops
u.a. in Kooperation mit der Katholischen Erziehungsberatung Leverkusen).
Beide Leitungskrafte, eine padagogische Fachkraft aus jeder Gruppe und eine
Mitarbeiterin der Friihen Hilfen Steinblichel wurden durch das jfc
Medienzentrum Koin im Umgang mit der Videokamera — speziell im Hinblick
auf die Analyse des Bindungsverhaltens - geschult.

Publikation einer zwdlfteiligen Serie von praxisorientierten Elternbriefen zum
Thema ,Spielen und Bindung“, basierend auf dem Buch Spiefen schafft Nihe
- Néhe I6st Konflikte von Aleta J. Solter (Késel Verlag).

Prasentation von grundlegendem Wissen Uber die Bindungstheorie und ihrer
praktischnen Anwendung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder des
Caritasverbandes Leverkusen, flir Tagespflegepersonen innerhalb der
Qualifizierungsordnung und als Workshop im Rahmen der Praxistagung fiir
padagogische Fachkrafte in der U3-Betreuung 2015 in Koin.

e Erstellung und Erprobung von Reflexionsbégen zur Evaluation von
bindungsrelevanten Verhaltensweisen bei den padagogischen Fachkraften und Eltern

@]

Adaptierung und Erprobung der Sensitive and Challenging Interactive Play
Scale (SCIP) und der Caregiver Interaction Scale (CIS) zur Einschatzung der
padagogischen Fachkrifte.

Erstellung und Erprobung von Leitfdden zur Vor- und Nachbereitung von
Elterngesprachen und zur videogestltzten Analyse des Bindungsverhaltens.
Entwicklung und Erprobung eines modifizierten Eingewdhnungsmodells (das
Steinberg-Modell), welches Elemente des Berliner- und des Miinchener
Modells verbindet und diese mit einer intensivierten Elternarbeit erweitert.
Erstellung eines Leitfadens fur Eingewohnungsgespriache, welcher die
Bindungserfahrungen der Eltern thematisiert.

e Bildung und Beratung von Eltern

O

(0]

Eingewdhnungspaten: Erfahrene Eltern begleiten die neuen Eltern wihrend
der Eingewohnungszeit.
Zwei Mitarbeiterinnen der Frihen Hilfen Steinbuchel wurden als SAFE®-
Mentoren zertifiziert — im Hinblick auf die Durchfilhrung von SAFE®-Kursen
bzw. zur inhaltlichen Adaptierung fiir die Beratungspraxis.
Elternveranstaltungen zu bindungsrelevanten Themen, immer unter
Einbindung der Kooperationspartner (u.a. zu den Themen: Eingewéhnung,
Feinflhligkeit in der Pflege, Digitale Medien).

4



e Anregung der Eltern zur Anwendung der Unterstiitzungsprogramme. Kontinuierliche
Information (ber die (Bindungs-)Entwicklung der Kinder und iiber den Ablauf des
Projektes

o Durchfiihrung eines zentralen Elternabends zu Beginn des Projektes.

o Thematische Heranflihrung der neuen Eltern im Rahmen der gruppeninternen
Schnuppernachmittage.

o Einrichtung und Pflege einer Informationswand.

o RegelméaBige Informationen Ober den Projektverlauf (,Newsletter) und
themenbezogene Elternbriefe (bspw. zum Thema Mediennutzung).

o Beratungsgesprache mit Eltern aus der Tageseinrichtung und von aufterhalb.

o Préasentation der Evaluationsergebnisse fir die Eltern.

o Inhaltliche Abstimmung mit dem Kooperationspartner der Katholischen
Erziehungsberatung Leverkusen in der Planung der Beratungsangebote in der
Tageseinrichtung.

o Erstellung von Schulungs- und Dokumentationsmaterial fiir den internen Gebrauch
und perspektivisch fiir Fortbildungen des Diézesan-Caritasverbandes

o Kooperation mit der Abteilung Fort- und Weiterbildung des DiCV zur
Sicherstellung bindungsrelevanter Fortbildungsangebote 2018.

e Erstellung eines Verzeichnisses mit relevanter Literatur, Weblinks und Videos zur
spateren Verdffentlichung
o Veroffentlichung von Dokumenten und Arbeitshilfen aus dem Projekt in der
Datenbank Kita Intern auf www.katholische-kindergaerten.de.
o Sammlung und Veréffentlichung aller relevanten Dokumente und Arbeitshilfen
in einer Praxismappe.

Anderungen im Projektverlauf und Stolpersteine

Vorzeitiges Ausscheiden von SAFE®-Mentorinnen

Aufgrund einer anfanglichen Fluktuation im Team der Tageseinrichtung fiir Kinder, die beim
Neuaufbau eines Betriebes nicht ungewohnlich ist, sind vier SAFE® -Mentorinnen aus dem
Team ausgeschieden. Nachschulungen erfolgten.

Einbezug der Friihen Hilfen Steinbiichel

Entgegen der urspriinglich angestrebten Kooperation mit der Katholischen
Familienbildungsstétte, wurden der Caritas Nachbarschaftstreff in Steinbiichel und der dort
angesiedelte Projektstandort der Frilhen Hilfen in die Zusammenarbeit eingebunden.
Aufgrund der organisatorischen Verbundenheit beider Einrichtungen des Caritasverbandes
Leverkusen, lag die Zusammenarbeit, gerade im Hinblick auf den Ubergang aus den
frihkindlichen Beratungs- und Spielangeboten der Frihen Hilfen in das Erziehungs- und
Betreuungsangebot der Tageseinrichtung fur Kinder nahe.

Alternative zur Durchfiihrung eines SAFE®-Kurs

Die Durchflhrung eines SAFE® - Kurses fir Eltern wurde von den padagogischen
Fachkraften der Tageseinrichtung fir Kinder als schwierig angesehen, da das auf Bildung
und Betreuung ausgerichtete berufliche Selbstverstandnis ein anderes Verhaltnis von Nihe
und Distanz voraussetzt, als eine Mentoren-Klienten-Beziehung. Es wurden jedoch
zuséatzlich Mitarbeiterinnen der Frihen Hilfen Steinbiichel als SAFE® - Mentor/innen
zertifiziert um die Inhalte dort in die Elternarbeit zu transportieren. In der Tageseinrichtung
selbst fand eine intensive Elternbegleitung durch den Projektmitarbeiter (Martin Gurk) und —
besonders im Rahmen der Eingewthnung - durch die als SAFE®-Mentor/innen zertifizierten
Fachkrafte statt.



3. Verlauf des Projektes

Zeitplan

e Schulung der 24 Mitarbeiterinnen;
¢ Erarbeitung eines Beobachtungsverfahrens
Schulungsphase * Erarbeitung eines Eingewdhnungskonzeptes mit dem Schwerpunkt Bildung durch Bindung

1.2.14-31.12.14

* Bildung des Netzwerkes mit den Friihen Hilfen Steinbiichel und der Kath. Erziehungsberatungssteile
e Aufbau der SAFE® -Elternkurse

w ¢ Intensive Begleitung der Familien

et . *Beobachtung und Dokumentation der Bindungsprozesse

Urnsetzung_;.v;phas_e: * Meilensteintage mit Prof. Dr. Karl-Heinz Brisch

L oyl e Evaluation des Konzeptes durch die Katholische Hochschule

s Verfestigung der Umsetzungsphase

* Dokumentationen zusammenfassen und Abschlussdokumentation erstellen

* Implementierung in das Weiterbildungsprogramm fiir Fachkréfte kath. Tageseinrichtungen
* Informationen der Fachéffentlichkeit durch Vortrige und Handreichungen

* Abschlussworkshop mit Prof. Dr. Karl-Heinz Brisch

ADschit S5PNasSe

&

Inhalte der Meilensteinveranstaltungen mit Prof. Dr. Brisch

03.02.2017
DIGITALE MEDIEN UND

21.11.2015

(SELBST-)REFLEXION UND

ELTERNARBEIT BINDUNG

I * Videogestiitze Analysevon * Auswirkungendes ¢ Diekindlichen

| Bindungsmustern elterlichen Grundbediirfnisse im

! * VVideogestiitzte Analyse von Bindungsmusters auf das Kontextder Nutzung von

' feinfiihligem Gelingen bzw. Scheitern digitalen Medien
Interaktionsverhaften von Beziehungsangeboten s Auswirkung von digitalen

E ¢ Bedeutung des seelischen inRichtung deref_genen Medienaufdie

| Wohlbefindens fir die Kinder und der pad. bindungsforderliche

l Bildung und Betreuungvon Fachkrafte Gestaltungvon

| Kindern ¢ Auswertung und Diskussion elementarpadagogischen

[ o Bindungsrelevante des Entwurfes eines Bildungsangeboten

J Besonderheiten der U3- Reflexionsbogens zur » Funktion von digitalen
Padagogik Erhebungvon Medienals Bindungsersatz

] Feinfuhligkeit

e Videogestitze
Fallbesprechung eines
unsicher-ambivalenten
Bindungsmusters

* Erprobung von
kommunikativen Strategien
im Elterngesprach

P




4. Umsetzung der bindungstheoretischen Erkenntnisse in die Praxis

Bildungs- und Beziehungsarbeit

Zu Beginn des Projektes stand die Vermittlung von Basiswissen, einerseits durch die ersten
SAFE® - Mentorenschulungen, anderseits durch die interne Wissensvermittlung. Durch die
Auseinandersetzung mit der Bindungstheorie wurden Begriffe und Kompetenzen, von Beginn
der Inbetriebnahme der Tageseinrichtung an, in die pddagogische Arbeit mitaufgenommen.
Der Alltag der Tageseinrichtung fur Kinder ist gepragt durch das gemeinsame Spiel zwischen
Kindern und den pé&dagogischen Fachkréften. Die pédagogischen Fachkrafte wurden
deshalb darin bestarkt, als Sicherheits- und zuwendungsorientierte Bezugspersonen
feinflhlig das Explorationsverhalten der Kinder und deren spielerischen Bildungserwerb zu
unterstitzen.

Zur Reflexion der Feinflihligkeit wurden auf Grundlage der SCIP (Sensitive Challenge
Interaktive Play) Skala und der CIS (Challenging Interactive Play Scale) zwei Bogen zur
Einschatzung der Spielfeinfilhligkeit adaptiert und bei den Fachkraften angewendet und
ausgewertet. In den Auswertungsgesprachen wurden die beobachteten
Interaktionssequenzen kleinschrittig reflektiert und besprochen. Dabei wurde ein Skalenwert
ermittelt, welcher Uber den Grad der (Spiel-)Feinflihligkeit Auskunft gibt. Dem Verfahren liegt
die Annahme zugrunde, dass die eigenen Verhaltensweisen unbewusst durch selbst erlebte
Bindungserfahrungen beeinflusst werden. Deshalb bedarf es zum Aufbau einer
professionellen Haltung dem Kind gegeniiber die fachliche Reflexion der Faktoren
Beziehungsaufbau und Entwicklung der kindlichen Selbstwirksamkeit. Die padagogischen
Fachkrafte zeigten sich offen gegeniiber der Rickmeldung im Gesprach und es wurden
konkrete Ziele formuliert, welche das Erzieherverhalten und auch rdumliche und materielle
Strukturen betrafen. Positiv hervorgehoben wurde, dass durch die Auseinandersetzung mit
dem eigenen Interaktionsverhalten wichtige Impulse zur (Weiter-)Entwicklung der
padagogischen Haltung gegeben wurden. Ausgehend von den Beobachtungsergebnissen
entwickelten die pédagogischen Fachkréfte individuelle Ziele, wie z.B. haufigerer
Augenkontakt, eine warmere Modulierung der Stimme oder das vermehrte Setzen von
interessanten Zielen. Neben einer regelmafRigen Durchfihrung als Vorbereitung auf das
jahrliche Mitarbeitergespréch soll die Anwendung zur kollegialen Fallberatung in konkreten
padagogischen Situationen bzw. im Umgang mit ,herausfordernden Kindern etabliert
werden.

Gestaltung der Eingewdhnungszeit / Das Steinberg-Modell

Der wesentliche Bestandteili des Projektes war die Entwicklung eines
Eingewdhnungskonzeptes. Das Ziel der Eingewhnung ist die sichere Bindung des Kindes
an die padagogische Fachkraft. Ausgehend vom p&dagogischen Konzept der Einrichtung,
wird das Kind als selbsttitiger Akteur seiner Entwicklung und nicht als Objekt von
ErziehungsmaflRnahmen angesehen. Als soziales Wesen muss das Kind nicht eingewohnt
~werden®, sondern wird durch Eltern, Fachkrafte und Kinder in seiner Erfahrung begleitet.
Wird die pédagogische Fachkraft als ,sicherer Hafen“ akzeptiert, kann sich das Kind
unbeschwert der Selbstbildung zuwenden.

Unter Bezugnahme auf das im Projekt vermittelte Wissen Uber die Bindungstheorie und den
feinflhligen Beziehungsaufbau wurde das Ublicherweise angewandte Berliner-
Eingewohnungsmodell (entwickelt vom Institut fiir angewandte Sozialisationsforschung /
Frihe Kindheit e. V.) um Elemente des Minchner Modells (entwickelt von Kuno Beller)
erganzt und zum ,Steinberg-Modell“ weiterentwickelt:

o Bereits Monate vor der Aufnahme des Kindes wird, im Rahmen der
Informationsphase, ein Kennlernnachmittag veranstaltet. Hierbei wird u.a. detailliert
das Eingewdhnungsmodell besprochen.



e In der anschlieBenden Kennenlernphase besucht das Kind, in Begleitung des
eingewdhnenden Elternteils, wochentlich die Gruppe fiir jeweils eine Stunde.
Alternativ ist auch ein Besuch an jeweils einem ganzen Vor- und Nachmittag méglich.
Die Besuche dienen dem Kind und dem Elternteil zum Kennenlernen der
Tageseinrichtung und ihrer Struktur, der padagogischen Fachkrafte und der Gruppe.
Vonseiten der paddagogischen Fachkrafte wird sich ein Blick (iber die Vorlieben und
die Abneigungen des Kindes verschafft, besonders im Hinblick darauf, wie dem Kind
die Trennung erleichtert werden kann. In einem Interview werden die Eltern {iber ihr
Kind, ihre eigenen Hoffnungen und Befiirchtungen, welche mit dem neuen
Lebensabschnitt verbunden sind und auch (ber eigene bindungsrelevante
Erfahrungen befragt.

e Zu Beginn des Kindergartenjahres wird die Grundphase eingeleitet. Der Beginn
dieser Phase wird individuell zwischen dem eingewdhnenden Elternteil und der
zustandigen pédagogischen Fachkraft abgesprochen. Der Elternteil begleitet das
Kind und beobachtet es vom Rand der Gruppe aus. Dem Kind muss signalisiert
werden, dass der Elternteil als ,sicherer Hafen* zur Verfugung steht. Gleichzeitig soll
sich der Elternteil passiv verhalten und das Kind nicht drangen. Wendet sich das Kind
schon nach kurzer Zeit der neuen Umgebung zu, braucht der eingewdhnende
Elternteil die Zusicherung, dass ihre Anwesenheit nach wie vor wichtig ist —
Trennungséngste kénnen bei dem Kind auch verspétet auftreten und sich in Trauer
und/oder stark verminderter Aktivitdt ausdriicken. Der erste Trennungsversuch
(frihestens nach dem sechsten Tag - kein Montag) soll die maximale Dauer von 30
Minuten nicht Uberschreiten. Wenn sich das Kind beruhigen lasst und auf die
Situation in der Gruppe einlassen kann, wird die Trennungszeit in den
darauffolgenden Tagen ausgedehnt. Die ersten Trennungs- und Riickkehrsequenzen
werden von einer padagogischen Fachkraft gefiimt. Die Aufnahmen helfen bei der
Analyse des kindlichen Bindungsmusters.

e Wahrend der Stabilisierungsphase wird, unter Beobachtung der Reaktionen des
Kindes, der Zeitraum, in dem das Kind alleine mit der pddagogischen Fachkraft bleibt
immer weiter ausgedehnt. In Gesprachen mit dem Elternteil wird der Prozess
erlautert und weiteres Vertrauen aufgebaut. Die Pflege des Kindes (fiittern, wickeln
etc.) wird erst einmal noch von diesem Ubernommen. Die padagogische Fachkraft
beobachtet wie der Elternteil und das Kind darin miteinander agieren. Idealerweise
ubernimmt die padagogische Fachkraft parallel dazu die Pflege eines anderen
Kindes. So kann sich das eingewthnende Kind mit der Situation vertraut machen und
das Vertrauen in die padagogische Fachkraft gestarkt werden.

e In der Schlussphase halt sich der eingewthnende Elternteil nicht mehr in der
Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Als abgeschlossen gilt die
Eingewbhnung dann, wenn das Kind die padagogische Fachkraft als ,sicheren
Hafen" akzeptiert hat und sich von ihr trosten Iasst. Dabei ist zu beachten, dass das
Kind durchaus zu mehreren Personen eine sichere Bindung aufbauen kann.

Um eine zuverlassige Atmosphare zu gewahrleisten, nehmen die péddagogischen Fachkrafte
wahrend der Eingewdhnungszeit keinen Urlaub. Die Bezugsperson muss wahrend der
Eingewbhnungszeit jeden Morgen fir das Kind da sein und es empfangen. Das
padagogische Team unterstltzt sich als soziales Netz wahrend der Eingewdhnung
gegenseitig. In regelméaRigen Besprechungen wird eine kollegiale Beratung durchgefiihrt. Die
neuen Eltern bekommen die Méglichkeit, sich mit den Bindungspaten (erfahrenen Eltern)
auszutauschen.



Familienbezug

Durch persénliche Beratung und Begleitung, Prasentation von relevanten Inhalten auf der
Infowand und durch Elterninfomaterialien (z. b. zu den Themen: Straffreie Erziehung,
Trocken-werden, Schlafen und Mediennutzung) wurde die Bindungsthematik an die Eltern
herangetragen. Dariber hinaus wurde eine Arbeitshilfe fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Reflexion von Elterngespréchen entwickelt. Die Fachkrafte wurden dazu angehalten die
Beddirfnisse, Wiinsche und Angste der Eltern und ihrer selbst mitzudenken und - Gber die
Sachebene hinaus - in die Elternarbeit einflieRen zu lassen.

In der Arbeit mit den Eltern zeigte sich, zumindest in dieser Einrichtung, dass die Qualitat der
Interaktion zwischen Eltern und ihren Kindern nicht zwangslaufig in Wechselwirkung mit dem
materiellen Status steht. Im Gegensatz zu der im Projektantrag formulierten Annahme,
gerade den wirtschaftlich benachteiligten Eitern eine Unterstiitzung anzubieten, waren es
eher die Eltern der Mittelschicht, die durch eine doppelte Berufstatigkeit einerseits und dem
eigenen Anspruch, Kinder zur Selbsténdigkeit zu erziehen, ein eher vermeidendes
Bindungsmuster an ihre Kinder weitergaben. In der Zusammenarbeit mit afrikanisch-
stammigen Familien hingegen war es der Umstand, dass die Kinder teilweise von einer
Vielzahl wechselnder Familienmitglieder betreut werden, der Sozialisationsziele offenlegte,
welche sich im Widerspruch zu den im Projekt angestrebten Absichten befanden. Einige
Eltern waren sehr befremdet darliber, dass ihr Kind erst mehrere Wochen eingewdhnt
werden musste. In dem Zusammenhang wurden vonseiten der Eltern Zweifel an der
Kompetenz der padagogischen Fachkrafte geduRert, da diese dem Kind anscheinend nicht
zutrauten, sich einer fremden Umgebung anpassen zu kénnen.

Strukturierung der pddagogischen Arbeit

Aufgrund des zeitlichen Zusammengehens der Inbetriebnahme der Tageseinrichtung mit
dem Beginn des Projektes wurde von Anfang an auf die Entwicklung von
bindungsférderlichen Strukturen geachtet. Die feinfihlige Beantwortung der kindlichen
Bedlrfnisse wurde als zentraler Punkt der p&dagogischen Arbeit vermittelt und gepflegt.
Uber die individuelle Beziehung hinaus schaffte eine empathisch gestaltete, auf die
Gesamtgruppe und das ganze Haus bezogene, warme Atmosphidre die besten
Voraussetzungen dafiir, dass die Kinder sich wohl fihl(t)en. Dadurch wurden das
Zusammensein und die Interaktion zwischen den Kindern und den padagogischen
Fachkraften geférdert. Die Bindungsbeziehung hat eine Sicherheit gebende Funktion. Kinder
kénnen ihre Umwelt besser erkunden, wenn sie sich bei einer Bindungsperson
rickversichern kénnen. In besonderer Weise wurde diese Balance von Sicherheit und
Exploration durch die gruppentibergreifende Arbeit der Tageseinrichtung Rechnung getragen
und dem Zusammenhang zwischen Bindung und Bildung eine strukturelle Ausformung
gegeben.

5. Transferstrategien

Ein Ziel seitens des Didzesan-Caritasverbandes fir das Erzbistum Koln ist es, die
gewonnenen Erkenntnisse und entwickelten Erhebungsinstrumente zu sichern und der
Fachoffentlichkeit zur Verfiigung zu stellen. Vorrangige Adressaten sind die katholischen
Tageseinrichtungen flr Kinder im Erzbistum Kéln, die katholischen Familienbildungsstétten
und die katholischen Fachschulen.

Der Transfer findet auf drei Ebenen statt:

Fortbildungen fiir padagogische Fachkrafte

Ab dem Kalenderjahr 2018 wird seitens des Diézesan-Caritasverbands eine neu konzipierte
Fortbildung angeboten, die grundlegende Erkenntnisse der Bindungsforschung, sowie
Anwendungsmaoglichkeiten im Rahmen der Arbeit mit den Kindern und deren Eltern
vermittelt. Ziel der Fortbildung ist die Vermittlung von Fachwissen zum Thema Bindung und
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Steigerung der personlichen Kompetenzen um das Bindungsverhalten des Kindes
einzuschatzen und es darauf aufbauend in seiner weiteren Entwicklung zu begleiten.

Die Fortbildung besteht aus einem Basis- und in einem Praxismodul. Die Teilnehmer/innen
erhalten begleitend zu dem Kurs eine Praxismappe mit den Materialen und Arbeitshilfen,
welche im Modellprojekt entwickelt und erprobt wurden. Die Module sind mit ahnlich
gelagerten Angeboten des Fortbildungsprogramms verknipft. Die Teilnehmenden
bekommen so die Méglichkeit, das Zertifikat ,Bindungsorientierte Fachkraft* zu erlangen.

Elternkurs ,,SAFE® - Sichere Ausbildung fiir Eltern

Perspektivisch sollen die Katholischen Familienbildungsstatten und / oder das Katholische
Bildungswerk im Erzbistum Koin, sowie die Dienste der Frihen Hilfen dafir gewonnen
werden, SAFE® - Elternkurse in enger Kooperation mit dem jeweiligen katholischen
Familienzentren anzubieten. Die Kooperation mit den Frithen Hilfen ist aus Sicht des
Diozesan-Caritasverbandes unabdingbar. Denn: Im Fokus aller Friihen Hilfen stehen die
psychisch gesunde Entwicklung des Kindes und die Ausbildung einer stabilen Eltern-Kind-
Beziehung sowie die Unterstiitzung von Familien mit starken Belastungen und Risiken.
Durch diese Kooperationen kann die Praventionskette fir Familien mit besonderen
Belastungen und Risiken gesichert werden. Mit dem wir2-Projekt steht in einigen
katholischen Kindertageseinrichtungen und Familienzentren, im Erzbistum KéIn bereits ein
weiteres bindungstheoretisch fundiertes Elterntraining fir Alleinerziehende, zur Verfugung.

Veroffentlichungen von Instrumenten

Die im Projekt entwickelten und validierten Instrumente (das ,Steinberg-Modell,
Beobachtungsbdgen, Gesprachsleitfaden etc.) sowie Beschreibungen von
Qualitatsstandards werden allen katholischen Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Kéin -
soweit im Einzelfall erforderlich mit einer Anleitung zur Handhabung- fiir den Praxiseinsatz in
Form einer Praxismappe zur Verfligung gestellt.

Implementierung der Projektinhalte und Projektergebnisse in Ausbildung

und Studium

Alle gewonnenen Erkenntnisse und Beschreibungen der entwickelten Qualitat sollen in das
didaktische Handlungsfeld Bindungsverhalten in die Erzieher/innen-Ausbildung an den
katholischen Fachschulen aufgenommen werden. Ab dem Schuljahr 2017 / 2018 werden die
Erkenntnisse und Praxisbeispiele aus dem Projekt in ein Kursangebot fiir Berufspraktikanten

vernittelt.

In den Vorlesungen im Bachelor-Studiengang ,Bildung und Erziehung im Kindesalter" an der
KatHO NRW, Abt. KéIn werden Praxisbeispiele aus dem Projekt der Tageseinrichtung fiir
Kinder mitaufgenommen. Eine weiterfiihrende Kooperation von Ausbildung und Praxisstelle
wird anvisiert.

Fachpolitisches Engagement

Mit Blick auf politische Diskussionen zeigen die Projektergebnisse, dass der reine Ausbau
von Betreuungsplétzen fir Kinder unter drei Jahren nicht ausreicht. Entscheidend ist, dass
die Qualitdt des Betreuungsangebotes stimmt. Arbeitet eine frilhpadagogische Einrichtung
mit einer bindungsorientierten Ausrichtung, ist dies als wichtiges Qualitidtsmerkmal zu
werten. Erganzend dazu sind die Aus- und Fortbildung der padagogischen Fachkrifte und
der Betreuungsschlissel in den Blick zu nehmen.

6. Forschungsprojekt ,,Bildung durch Bindung“ der Katholischen
Hochschule (KatHO) NRW, Abt. KoIn

Das Forschungsprojekt fokussierte die Zusammenhénge zwischen Bildung und Bindung
sowie die Effekte der bindungstheoretisch fundierten QualifizierungsmaRRnahme des SAFE®-
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Programms, das in der Tageseinrichtung fur Kinder ,Am Steinberg“ in Leverkusen
angewandt wurde. Die detaillierte Darstellung des Forschungsprojekts Bildung durch
Bindung, das zum 1. April 2015 angelaufen ist, ist der Broschiire der KatHO zu entnehmen.

Ruckblick auf die Kooperation mit der KatHO

Mit einem Letter of Intent hat der Caritasverband Leverkusen e. V. im Rahmen der
Beantragung von Foérdermitteln fiir das Forschungsprojekt beim Didzesan-Caritasverband
seine Bereitschaft zur Mitwirkung im Forschungsprojekt erklart. Daneben wurde eine
Kooperationsvereinbarung zwischen dem Caritasverband Leverkusen und der KatHO
geschlossen. Fur die reibungslose und inhaltlich gut abgestimmte Durchfiihrung der
wissenschaftlichen Forschung trafen sich die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der KatHO
und Projektmitarbeitende des Caritasverbandes Leverkusen sowie des Dibdzesan-
Caritasverbandes regelmafig vor Ort. Die Gespréache verliefen auf einem hohen fachlichen
Niveau und in kollegialer Atmosphére. Die beteiligten Kooperationspartner gingen gestarkt
und mit vielen Impulsen in ihre Arbeitsfelder zurlick. Die Kooperation beinhaltete auch die
gute Information. Durch Elternbriefe, Informationsveranstaltungen, und persénliche
Gespréche wurde das Forschungsprojekt fir die Mitarbeitenden und Eltern greifbar
dargestellt.

Als weiteres Instrument der Kooperation wurde ein Begleitgremium mit beratender Funktion
installiert.  Diesem Gremium gehérten die Spitzenvertreterinnen und -vertreter des
Forschungsteams, des Caritasverbandes Leverkusen, des Diézesan-Caritasverbandes
sowie der Tageseinrichtung an. In regelmaRigen Sitzungen wurde Uber den aktuellen
Sachstand der wissenschaftlichen Forschung und der Kooperation mit der Praxis informiert.
Dem Gremium war es ein Anliegen, den Projektmitarbeitenden auf beiden Seiten Fragen und
Anregungen aus Ubergeordneter Perspektive mit auf den Weg zu geben. Die abschlielende
Sitzung des Begleitgremiums diente der Vorstellung der Projektergebnisse sowie dem
Praxistransfer in die Tageseinrichtung.

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Evaluation mit Blick auf die

Praxis

Den padagogischen Fachkréften wurde ein solides Fachwissen zum Thema Bindung und
hohe personliche Kompetenz durch das Feinflihligkeitstraining und die Schulung ihrer
Beobachtungsféahigkeit bescheinigt. Durch sinnstiftende und anregende Aktivititen mit den
Kindern sowie einer partnerschaftlichen Unterstitzung im Kollegium wurde eine
wertschatzende und positive Atmosphére geschaffen, die fir eine entwicklungswirksame
padagogische Arbeit unerlasslich ist. Durch ihr Einfihlungsvermégen und emotionale
Verfugbarkeit  stellen die  padagogischen  Fachkrafte, beginnend mit der
Eingew6hnungsphase, flir die Kinder eine sichere Basis fiir Entdeckungen und ein sicherer
Hafen zum Schutz dar. Die Fahigkeit, das Bindungsverhalten des Kindes einzuschatzen und
es darauf aufbauend in seiner weiteren Entwicklung zu begleiten, gehért mit zu den
Kompetenzen, welche im Team gemeinsam erarbeitet und kultiviert wurden. Das
Zusammenspiel von Bindung und Bildung zeigte sich auch in der anregenden
Raumgestaltung und in der zugewandten Begleitung und Beratung der Eltern. Mit dem
Einbezug der Eltern in die Erhebung und Vermittlung der Forschungsergebnisse wurde der
hohe Wert der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft unterstrichen und zugleich die Eltern
fur die Reflexion des eigenen Bindungsverhaltens und die eigene Feinfiihligkeit im Umgang
mit dem Kind sensibilisiert. Das SAFE®-Mentorentraining und die Bindungstheorie dienten
als Bricke zu den Angeboten der Frithen Hilfen und der Erziehungsberatung um die
Familien von Geburt an fir eine sichere Bindung und fur die weitere Entwicklung zu starken.
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7. Auswertung des Projektes auf Praxisebene

Am 29. Juni 2017 fand im Vorfeld der Prasentation der Forschungsergebnisse durch die
KatHO eine teaminterne Reflexion des Projektverlaufes und der Inhalte statt. Herr Wolfgang
Wolf (Systemischer Supervisor und Coach) begleitete das Team bei diesem Prozess. In
einer vierstlindigen Sitzung wurden die Teilnehmenden dazu angeregt, sich mit dem Verlauf
und den Inhalten des Projektes auseinanderzusetzen und Wege zur Sicherung des
Erreichten mitzudenken.

Hiirden im Projektverlauf

* Anfangliche Scheu davor, in Interaktion mit den Kindern gefilmt zu werden.

* Bereitschaft aufzubringen sich mit der eigenen Bindungserfahrung
auseinanderzusetzen.

* Das Projekt wurde als weitere "Baustelle" neben dem Aufbau der
Einrichtung und der Zertifizierung zum Familienzentrum NRW
wahrgenommen.

* Bereitstellung von zeitlichen Ressourcen zur Begleitung des
Forschungsteams und fiir die inhaltliche Auseinandersetzung.

¢ Anpassung der zeilichen Strukturen an die der kindlichen Bediirfnisse.

Nutzen des Praxisprojektes

¢ Die Kooperation mit Prof. Dr. Karl-Heinz Brisch im Rahmen des
Mentorentrainings und der Meilensteintage.

* Erwerb von Fachwissen.

* Erweiterung des Eingewohnungskonzeptes.

* Kooperation der Gruppen u.a. in der Binneneingewdhnung bei
altersbedingtem Gruppenwechsel.

® Optimierung der Elternarbeit.

* Reflexion des eigenen (Erziehungs-)Verhaltens durch Riickmeldungen und
Blickschulung

* Anregung des fachlichen Austausches im Team.

* Hohe Feinfiihligkeit im Umgang mit den kindlichen Bediirfnissen.

e Gute, bindungsférderliche Atmosphére im Haus.

* Hohe Motivation, das Thema weiterhin im Blick zu haben.

8. Fazit und Ausblick aus Sicht der Praxis

Die Inhalte und Erkenntnisse aus dem Projekt werden gesichert weitergefiihrt. Dazu wurde
eine padagogische Fachkraft bestimmt, die die Konsolidierung der Bindungsthematik in der
Tageseinrichtung verantwortet und die entsprechenden Aktivititen koordiniert. Insbesondere
die feinflihlige Beantwortung der kindlichen Bediirfnisse soll als zentraler Punkt der
padagogischen Arbeit vermittelt und gepflegt werden. Zur Gewahrleistung dessen wird die
Qualitat der padagogischen Interaktion einmal im Kindergartenjahr bei jeder padagogischen
Fachkraft erhoben und reflektiert.

Die Videoanalyse des kindlichen Bindungsverhaltens hat sich, anfinglichen Bedenken zum
Trotz, als Beobachtungsinstrument etabliert und wird weitergefiihrt. Als fester Bestandteil
des ,Steinberg-Modells" ist diese als wichtiges Qualitdtsmerkmal zu werten. Der Balance von
Sicherheit und Exploration wird durch die Weiterentwicklung der gruppeniibergreifenden
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Arbeit Rechnung getragen und so dem Zusammenhang zwischen Bindung und Bildung
weiterhin seine strukturelle Ausformung gegeben.

Uber die individuelle Beziehung hinaus wird auf die Pflege der empathischen und emotional
warmen Atmosphére geachtet. Die Schaffung von Raum fiir den kollegialen Austausch
schafft die Voraussetzungen dafiir, dass die padagogischen Fachkrifte, die die notige
Unterstltzung bekommen, um die eigenen Bediirfnisse und die der Kinder bestmdéglich
beantworten zu kénnen.

Im Bereich Vernetzung soll die Zusammenarbeit der Caritas Tageseinrichtung fir Kinder Am
Steinberg und den Frihen Hilfen Steinbiichel weiter intensiviert werden, um sinnvolle,
synergetische Effekte zu nutzen und zu festigen.

n 11.12.2017
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Wolfgang Klein Marianne Hasebrink Martin Gur
Caritasdirektor Fachdienstleitung Projektleitung
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